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Nasz Kodeks etyki postepowania zawiera szereg waznych zasad,
ktdrymi powinnismy sie kierowac nie tylko w naszych codziennych
dziataniach, ale takze podczas planowania strategicznego
i w procesach podejmowania decyzji.

Kodeks nie jest dany raz na zawsze. Powinien rozwija¢ sie
i dostosowywac do stale zmieniajgcych sie warunkéw prawnych
i gospodarczych.

Wizerunku i dobrego imienia HT&L Fitting Polska, jako firmy
dziatajacej etycznie i w zgodzie z prawem, nie da sie oddzieli¢
od zachowan kazdego z nas przy wykonywaniu codziennej pracy.

Oczekuje sie, ze my wszyscy, pracownicy, bedziemy przestrzegac
przepisow prawa i regulaminow, unikac¢ konfliktu intereséw, chronié
dobro firmy. Petnigc obowigzki stuzbowe, nigdy nie idziemy na skroty
W sensie etycznym.

Niewtasciwe zachowanie nigdy nie lezy w interesie HT&L Fitting
Polska
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Przestrzeganie
prawa
i norm spotecznych

Odpowiedzialnos¢
pracownikow
za dobre imie firmy

1. Przestrzeganie prawa i norm spotecznych

Firma HT&L Fitting Polska jest obecna na rynku polskim i dziata
zgodnie z przepisami prawa krajowego. Jest firmg odpowiedzialng
spotecznie, oznacza, ze my, jej pracownicy, przestrzegamy wszelkich
przepisbw  prawa, zasad i regulaminéw, obowigzujacych
w spotfecznosciach, w ktérych dziatamy, szanujgc jednoczesnie
tradycje i obyczaje spoteczne.

2. Odpowiedzialnos¢ pracownikéw za dobre imie firmy

Stosunek innych do firmy HT&L Fitting Polska zalezy w duzej mierze
od zachowan i dziatan jej poszczegdlnych pracownikow, bez wzgledu
na pozycje, jakg zajmujg w strukturze organizacyjnej firmy. W zwigzku
z tym nawet pojedyncze przypadki niewtasciwego zachowania mogg
powaznie zaszkodzi¢ imieniu firmy. Osobista uczciwos$¢ i wzmozone
poczucie odpowiedzialnosci pomogg nam wifasciwie zareagowac
w konkretnej sytuaciji.
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3. Szacunek dla innych

Sukces firmy zalezy od naszych umiejetnosci, rozwijania
i wykorzystywania wysokich kwalifikacji i potencjatu pracownikdéw.
Pracownicy i kandydaci do pracy oceniani sg na zasadzie rownosci
i sprawiedliwego traktowania. Zatrudnianie, wynagradzanie
i awansowanie pracownikdw jest zgodne ze wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Staramy sie tworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku, zachety i pracy
zespotowej. Cenimy sobie mozliwos¢é pracy w Ssrodowisku
zapewniajgcym otwartg komunikacje i mozliwos¢ ciggtego uczenia
sie.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnoS¢ za tworzenie takiego
srodowiska pracy, w ktorym nagradza sie wysokg jakos¢ dziatania
i dazenie do perfekcji, a takze za tworzenie atmosfery zaufania
i szacunku: czyli warunkdw sprzyjajacych dobrej pracy. Zdajemy sobie
takze sprawe z cigzgcego na nas obowigzku poszanowania godnosci
osobistej i ochrony prywatnosci wszystkich naszych pracownikow,
klientow, ustugodawcow i dostawcoéw. HT&L Fitting Polska oczekuje
od swoich pracownikow, klientéw, ustugodawcow i dostawcow
przestrzegania tych zasad.
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4. Bezpieczenstwo, zdrowie i Srodowisko

Firma HT&L Fitting Polska oraz wszyscy jej pracownicy zobowigzujg
sie do tworzenia warunkow sprzyjajacych dobremu zyciu i pracy w
kazdej lokalizacji, w ktorej dziatamy. Nasze wartosci obejmujg troske
o ludzi, Srodowisko oraz odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.
Promujemy zrownowazony i spofecznie odpowiedzialny rozwdj,
dbajagc o bezpieczne i zdrowe warunki pracy oraz nieustannie
doskonalgc sie w zakresie bezpieczenistwa, ochrony zdrowia i
srodowiska. Nasze dziatania koncentrujg sie na:

Ograniczaniu emisji gazow cieplarnianych i wspieraniu
dekarbonizacji.

Zwiekszaniu efektywnosSci energetycznej oraz wykorzystywaniu
energii odnawialnej.

Odpowiedzialnym zarzgdzaniu zasobami wodnymi, w tym dbatosci
o jakos¢ wody i jej zuzycie.

Poprawie jakosci powietrza i odpowiedzialnym zarzgdzaniu
chemikaliami.

Zrownowazonym gospodarowaniu zasobami, ograniczaniu ilosci
odpadow oraz promowaniu ponownego wykorzystania i
recyklingu.
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Ochronie dobrostanu zwierzat, réznorodnosci biologicznej oraz
zapobieganiu wylesianiu.
Dbatosci o jakosé gleby i minimalizowaniu emisji hatasu.

Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia w tych obszarach,
dziatajagc z poszanowaniem ludzi i Srodowiska naturalnego.

W SZCZEGOLNOSCI KAZDY Z NAS POWINIEN:

bezpiecznie wykonywaé prace i zapewni¢ bezpieczenstwo na
swoim stanowisku pracy.

niezwtocznie zgtaszaC przetozonym wszelkie wypadki, przypadki
niewfasciwego funkcjonowania urzgdzen, niebezpieczenstwa,
wycieki ptynéw technologicznych i inne stwierdzone
niebezpieczne okolicznosci w celu natychmiastowego podjecia
odpowiednich dziatan, zmierzajgcych do zminimalizowania szkéd
I naprawy sytuacji.
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5. Konflikt interesow

Od samych siebie i od o0séb, z ktorymi utrzymujemy relacje,
wymagamy najwyzszych standardéw etycznych. Nalezy Scisle
rozgraniczaC interesy prywatne od intereséw firmy. W zwigzku z tym
wszyscy pracownicy powinni unikaé sytuacji, w ktérych moze
wystgpi¢ konflikt pomiedzy ich interesami osobistymi a interesem
firmy. Kontaktujgc sie z obecnymi lub potencjalnymi klientami,
dostawcami i konkurentami, pracownicy firmy muszg dziataé
w najlepiej rozumianym interesie swojej firmy HT&L Fitting Polska,
rezygnujac z wszelkich korzysci osobistych.

Ponizsze sytuacje moga potencjalnie sta¢ sie zroditem konfliktu

interesow:

STOSUNKI BIZNESOWE

e stosunki biznesowe z firmg, w ktoérej pracownik lub jego krewny,
albo bliski znajomy posiada bezposrednio lub posrednio znaczacy
udziat

e konkretna transakcja z inng firmg, w ktérg zaangazowany jest
krewny, bliski znajomy pracownika albo sam pracownik, albo
z ktdrg wigze on swoje finansowe interesy
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e transakcje z bylymi pracownikami i transakcje, w ktoére
bezposrednio zaangazowani sg bliscy znajomi lub krewni
pracownika.

W przypadku potencjalnego konfliktu interesow nalezy koniecznie
poinformowac przetozonego i czeka¢ na decyzje dotyczgcg dalszego
trybu postepowania.

DZIALALNOSC PRYWATNA

Uczciwosc i lojalnosé sg rowniez nieodzowne w zakresie prywatnych

poczynan pracownikow, ktére mogg mie¢ wpltyw na firme HT&L

Fitting Polska. Kazdy pracownik musi uzyska¢ uprzednig zgode

przetozonego na wykonywanie drugiego lub dodatkowego zawodu,

prowadzenie dziatalnosci ubocznej i pracy w czasie wolnym, jesli:

e taka dziatalnos¢ lub praca moze mie¢ negatywny wpltyw na
wydajnos¢ operacyjng i skutecznos¢ zawodowg

e taka dziatalnos¢ uboczna moze sta¢ w sprzecznosci lub stwarzaé
pozory sprzecznosSci z aktualnymi lub planowanymi dziataniami
biznesowymi firmy.

e wigze sie to z wykorzystywaniem konkretnych doswiadczen
operacyjnych i wiedzy fachowej, uzyskanej w okresie zatrudnienia
w firmie HT&L Fitting Polska.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Firma HT&L Fitting Polska z zadowoleniem przyjmuje informacje
o prywatnym zaangazowaniu swoich pracownikdw w dziatalnos¢
klubow, stowarzyszen, partii politycznych i innych instytucji
spotecznych, politycznych lub kulturalnych, ktére realizujg ogdlnie
uznane i prawnie dozwolone cele.

Takie zaangazowanie pracownikdw nie moze jednak kolidowac
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wobec
pracodawcy.

Takie zaangazowanie pracownikdw nie moze takze rzutowad
na reputacje firmy. Wyrazajgc swoje prywatne opinie na arenie
publicznej, pracownik nie powinien nawigzywa¢ do swojej pozycji
w firmie HT&L Fitting Polska.
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6. Kontakty z partnerami biznesowymi, urzednikami i innymi
osobami

Od naszych dostawcéw i ustugodawcoéw oczekujemy przestrzegania
standarddw etycznych. Umacniamy swojg pozycje rynkowg poprzez
jakos¢ swoich innowacyjnych ustug. Podejmujemy decyzje na
podstawie znanych kryteriow ekonomicznych, w granicach
obowigzujgcych przepisow, standarddw i norm.

JesteSmy uczciwi w kontaktach z innymi, przestrzegamy wszelkich
obowigzujgcych praw i wiasciwych zasad postepowania na wypadek
oszustwa, przekupstwa i korupcji oraz unikamy choéby pozoréw
konfliktu interesdw.

PRZYJMOWANIE | OFEROWANIE KORZYSCI, UPOMINKOW

| PRZYSLUG

Zdajemy sobie sprawe, ze aby nie zawies¢ zaufania innych
podmiotow i utrzymywac z nimi wieloletnie stosunki, musimy unikaé
chocby pozorow konfliktu interesow prywatnych i interesow firmy
HT&L Fitting Polska. Jako pracownicy firmy HT&L Fitting Polska
wiemy, ze jesteSmy odpowiedzialni za to, aby nasze zachowania nie
byty w zadnym przypadku przyczyng powstania zaleznosci lub
zobowigzan osobistych.
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Nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby na nasze decyzje i dziatania
biznesowe miaty wptyw upominki lub innego rodzaju korzysci czy
przystugi. Oczywiste jest, ze oferowanie lub przyjmowanie takich
upominkédw mogtoby narazi¢ firme na ryzyko prawne, jednoczesnie
podwazajgc nasze stosunki z Klientami i ostabiajgc naszg reputacje.

W zwigzku z tym zaden z pracownikéw firmy HT&L Fitting Polska nie
moze w trakcie petnienia obowigzkow stuzbowych bezposrednio ani
posrednio zadaé, przyjmowaé, oferowaé ani wrecza¢ korzysci lub
innych dowoddéw wdziecznosci, ktére bytyby nieetyczne. Dotyczy to
zarowno 0s6b prywatnych i firm, jak i instytucji publicznych.

W  szczegdlnosci zabronione jest oferowanie i wreczanie
jakichkolwiek form korzysci majgtkowych osobom piastujgcym
stanowiska urzedowe w kraju lub zagranicg. Dotyczy to wszelkich
rodzajow przystug, korzysci, upominkdéw i ptatnosci oraz wszelkich
innych Swiadczen. Jedynym akceptowanym wyjgtkiem sg ogodlnie
przyjete, zwyczajowe, okazjonalne lub promocyjne upominki o niskiej
wartosci (do 200zt), zgodne z panujgcymi zwyczajami i tradycja.
Dozwolone s3 takze dowody goscinnosci i inne przystugi, o ile sg one
zgodne z prawem i majg matg wartos¢, co mozna potwierdzic.
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ZGODA NA PRZYJECIE KORZYSCI

Pracownik, ktéry zamierza wreczy¢ komus upominek lub wyswiadczy¢
przystuge, a ma choéby najmniejsze obawy, ze mogtoby to wptyngé
na decyzje obdarowanego, musi poprosi¢ go, by zwrdcit sie do
swojego przetozonego o zgode na przyjecie podarunku.

Jesli obdarowany odmaowi, nalezy uznaé, ze sam obdarowany uwaza
upominek za niestosowny.

Pracownicy firmy HT&L Fitting Polska sg réwniez zobowigzani do
uzyskania zgody swojego przetozonego na przyjecie upominkow lub
korzysci, jesli istniejg jakiekolwiek watpliwosci co do ich stosownosci.

PRANIE PIENIEDZY

Pracownicy nie mogag, ani dziatajgc samodzielnie, ani w porozumieniu
z innymi, dokonywac¢ zadnych dziatan sprzecznych z krajowymi lub
zagranicznymi przepisami dotyczgcymi prania pieniedzy.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do stosownosci danej
transakcji, obejmujgcej przekazanie gotéwki, nalezy jak najwczesniej
skonsultowac sie z przetozonym.
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7. Zachowania rynkowe i konkurencyjne

Firma HT&L Fitting Polska i jej pracownicy sg obowigzani
bezwarunkowo przestrzega¢ zasad uczciwej konkurencji, musza
dziata¢ zgodnie z przepisami ochrony konkurencji i dotyczgcymi
uczciwej konkurencji, obowigzujgcymi w Polsce.

STOSUNKI | KONTAKTY Z KONKURENTAMI

Zabronione sg porozumienia z konkurentami i zorganizowane
dziatania, zmierzajgce do ograniczenia konkurencji lub powodujgce
takie ograniczenie. Obejmuje to porozumienia formalne jak
i nieformalne, dotyczgce ustalania lub ksztattowania cen, ofert,
warunkéw sprzedazy. Prowadzgc rozmowy z konkurencjg, nalezy
stosowac scistg kontrole w celu unikniecia przekazania lub uzyskania
informacji, ktére umozliwityby wyciggniecie wnioskdbw co do
obecnych lub przysztych dziatan rynkowych firmy. Z konkurentami nie
nalezy wymienia¢ sie informacjami, dotyczacymi obecnych Ilub
przysztych cen, marzy, kosztéw, wewnetrznych poufnych praktyk,
warunkow sprzedazy ani informacjami o konkretnych dostawcach.

STOSUNKI Z KLIENTAMI
Stosunki z naszymi klientami i dostawcami regulujg stosowne umowy.
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8. Ochrona aktywodw i informacji poufnych istotnych dla

konkurenc;ji

W ramach swojego zakresu obowigzkow kazdy z pracownikdéw ponosi
czes¢ odpowiedzialnosci za ochrone aktywow rzeczowych
i niematerialnych firmy. Aktywa rzeczowe lub majgtkowe obejmuja
mienie spotki, m.in. jej produkty, wyposazenie, pomieszczenia,
pojazdy, komputery i oprogramowanie, akta i inne dokumenty.
Aktywa niematerialne obejmujg aktywa dotyczgce informacji, np.
informacje opracowane przez pracownikéw lub przedstawicieli firmy,
ktdre nie sg powszechnie znane (tzn. tajemnice przedsiebiorstwa
i/lub know-how), prawa wtasnosci intelektualnej, technologie i inne
informacje, ktére sg cenne i wazne, i w zwigzku z tym wymagaja
ochrony. Ochrony moga takze wymagac informacje otrzymane od
klientéw, dostawcéw i innych partneréw biznesowych. W tym
kontekscie wazng role odgrywa bezpieczenstwo informatyczne. Od
wszystkich pracownikow wymaga sie korzystania z systemow
komputerowych wytgcznie w sposdb etyczny i zgodny z prawem oraz
stosowania udostepnionych narzedzi bezpieczenstwa, m. in.
programow i procedur bezpieczenstwa, w celu zapewnienia
odpowiedniej ochrony danych firmy HT&L Fitting Polska.
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istotnych dla
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KORZYSTANIE Z MIENIA FIRMY W CELACH PRYWATNYCH

Pracownicy mogg wykorzystywac instalacje, systemy, pomieszczenia

i wyposazenie biur, warsztatéw i zaktadow produkcyjnych oraz inne
mienie firmy HT&L Fitting Polska do celéw prywatnych wytacznie za
zgodg przetozonego.

TRAKTOWANIE INFORMACIJI POUFNYCH

Pracownicy sg zobowigzani traktowa¢ jako poufne wszelkie
informacje wewnetrzne dotyczgce firmy, co do ktérych nie wydano
wyraznej zgody na ich publiczne ujawnienie. Zabrania sie
przekazywania wewnetrznych informacji poufnych firmy HT&L Fitting
Polska nieupowaznionym pracownikom firmy i osobom trzecim.
Dotyczy to takze informacji otrzymanych przez pracownikéw od oséb
trzecich na zasadzie poufnosci. Jesli obowigzki stuzbowe wymagaja
od pracownika ujawnienia okreslonych informacji poufnych osobom
trzecim, wymagana jest zgoda przetozonego. Pracownicy, ktérzy
dzieki swojemu powigzaniu z firmg uzyskali informacje poufne, nie
zatwierdzone do publicznego ujawnienia, nie powinni wykorzystywac
tych informacji w celu uzyskania korzysci prywatnych dla siebie lub
innych osob.
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9. Unikanie ryzyka kontraktowego

Firma HT&L Fitting Polska powaznie traktuje swoje zobowigzania
wobec innych podmiotéw, wynikajgce z podpisanych przez nig umow.
Zgodnie standardami firmy w celu unikniecia nieporozumien
i niezamierzonych konsekwencji, wszyscy pracownicy, ponoszacy
odpowiedzialnos¢ za zawieranie umoéw i kontraktéw, powinni przed
ich zawarciem dokonaé dogtebnej analizy obowigzkéw i warunkow
umownych oraz ryzyka, jakie moze wynika¢ z takich umoéw. Ze
wzgledu na ztozonos¢ umoéw i ich implikacje prawne oraz mozliwos¢
konfliktu z innymi zobowigzaniami, przed podpisaniem nalezy sie
kazdorazowo skonsultowac z przetozonym.
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zasad, sankcje

10. Zgtaszanie naruszen zasad, egzekwowanie zasad, sankcje
Postanowienia Kodeksu Etyki tworzg podstawy kultury firmy HT&L
Fitting Polska. Niniejszy dokument nie powinien jednak by¢ mylnie
interpretowany jako jedyna podstawa wtasciwego postepowania. My,
pracownicy firmy, zdajemy sobie sprawe, ze pracownicy naruszajacy
jakiekolwiek prawo, bez wzgledu na to, czy zostato czy nie zostato
ujete w Kodeksie lub w innych zasadach firmowych, mogg podlegaé
sankcjom do rozwigzania umowy o prace witgcznie. Osoby, zajmujgce
stanowiska kierownicze w firmie, réwniez mogg by¢ karane za
niewykrycie naruszen zasad w obszarze swojej odpowiedzialnosci,
jesli w ocenie firmy niewykrycie takich naruszen wynika
z niewtasciwego nadzoru nad pracownikami.

PORADY

Firma HT&L Fitting Polska stara sie zapewni¢ swoim pracownikom
informacje i szkolenia niezbedne do tego, aby mogli oni unikngé
sytuacji skutkujgcych naruszeniem prawa, Kodeksu Etyki lub innych
zasad firmowych. W razie jakichkolwiek watpliwosci pracownicy
mogg uzyskac porade u swoich przetozonych.
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ZGtASZANIE NARUSZEN

Naruszenia przepiséw prawa, Kodeksu Etyki firmy albo innych zasad
firmowych mozna zgtaszaé do przetozonych. Wszelkie zgtoszenia
muszg by¢ zgodne z prawem. Kazdy, kto Swiadomie sktada fatszywe
oswiadczenie dotyczace innej osoby, moze by¢ winny popetnienia
przestepstwa.

SANKCIJE

Firma HT&L Fitting Polska nie zwolni, nie przeniesie na inne, nizsze
stanowisko, nie zawiesi w obowigzkach, ani nie bedzie zastraszaé,
neka¢ czy w inny sposodb dyskryminowal pracownika, ktory zgtosi
naruszenie. Firma nie bedzie takze tolerowa¢ zadnych prob
uniemozliwienia pracownikom dokonywania takich zgtoszen.
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11. Odpowiedzialnos¢ finansowa

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do prowadzenia doktadnych,
przejrzystych i zgodnych z prawem zapisow finansowych. Obejmuje
to zapewnienie, ze wszystkie transakcje, wydatki, przychody oraz
inne dane finansowe s3 rejestrowane w sposob kompletny,
precyzyjny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi standardami rachunkowosci. Pracownicy muszg
dziata¢ uczciwie i z petng odpowiedzialnoscig, zapobiegajgc wszelkim
manipulacjom, fatszowaniu lub ukrywaniu informacji finansowych
oraz ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania w zakresie
zarzgdzania i raportowania spraw finansowych.
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